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INFORMATIONS ET TARIFS

COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
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L’INFIRMIER EN CMP

Ref : 26302

Type : sur site (intra)

Public : IDE en CMP

Formateur : Cadre de santé

Durée : 2 jours (14 heures)

Groupe : jusqu’à 12 participants

Tarifs : Sur site : 2 800€ net* par groupe

Modalités : Evaluation des attentes du 
niveau en début de session
Evaluation des acquis
Questionnaire de satisfaction à
l’issue de la formation
Attestation de formation

Accessibilité : Besoins spécifiques ou 
compensation handicap, nous 
contacter

* Exonération de TVA sur la formation.
Tarif net hors frais de déplacement du formateur.

LE CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

LE CMP PIVOT DU SECTEUR

Le fonctionnement de cette structure

Qui y travaille ?

Pour y faire quoi ?

Comment ca se passe ?

LES TEXTES DE LOIS

Rappel de connaissances de base sur :

- Les patients et leurs droits

- Le contexte réglementaire

- L'organisation : les référents, missions et rôles

Et relationnelles

- une réflexion clinique permettant de donner du sens au travail en CMP

- L'accueil : temps fondamental de la pratique en CMP

- Pertinence de l'entretien d'accueil

- Analyse et réajustements si besoin

LE PARTENARIAT AVEC LE RESEAU

Acquisition des connaissances

sur la notion de réseau en psychiatrie et santé mentale

ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES TECHNIQUES, ORGANISATIONNELLES

Connaitre la notion de réseau en psychiatrie

définir le réseau de soins autour du patient.

Organiser Le travail de réseau entre les acteurs et les institutions.

Comprendre les aspects réglementaires et juridiques

Optimiser les outils existants et les procédures nécessaires

Connaitre et comprendre le travail de partenariat avec le réseau

Savoir identifier la réponse adaptée en matière de prise en charge

Participer à l’amélioration de la qualité des soins

Apports théoriques et contextuels

Retours d’expérience

Echanges de pratiques

SPÉCIFICITÉS DU TRAVAIL EN CENTRE MEDICO PSYCHOLOGIQUE


