SOINS

INFORMATIONS ET TARIFS

R&F.: 20211

Type : sur site (intra)
Public : AS

Formateur:  Cadre infirmier
Durée : 3 jours (21 heures)

Groupe : jusqu’'d 12 participants

Tarifs : Sur site : 4 200€ net* par groupe

Modalités:  Evaluation des aftentes du
niveau en début de session
Evaluation des acquis

Questionnaire de satisfaction a

I'issue de la formation
Attestation de formation

Accessibilité : Besoins spécifiques ou
compensation handicap, nous
contacter

* Exonération de TVA sur la formation.

Tarif net hors frais de déplacement du formateur.

EFFICIZ)R

Conseil et Farmation

NOUVELLES COMPETENCES DE I' AIDE-SOIGNANT

Q. S'APPROPRIER LE REFERENTIEL DE COMPETENCES DE 2021. ROLE ET RESPONSABILITE. ACTES AUTORISES OU NON

COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS

S'approprier les changements induits par I' Arrété du 10 juin 2021

Participer a l'identification des besoins de la personne
Assurer des soins d'hygiene et de confort

Participer a la prévention de la dépendance de la personne
Situer son action au sein d'une équipe pluridisciplinaire

PROGRAMME

LE REFERENTIEL DE COMPETENCES

Référentiel d'activités, de compétences et de formation
Les missions de I'aide-soignant

Les nouveaux actes autorisés

ACCOMPAGNEMENT ET SOINS DE LA PERSONNE DANS LES
ACTIVITES DE SA VIE QUOTIDIENNE ET DE SA VIE SOCIALE

Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale

Personnaliser cet accompagnement et apporter les
réajustements nécessaires

Identifier les situations & risque lors de I'accompagnement

Mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et les
évaluer

EVALUATION DE L'ETAT CLINIQUE ET MISE EN CEUVRE DE SOINS
ADAPTES EN COLLABORATION

Evaluer I'état clinique d'une personne pour adapter sa prise
en soins

Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique

Accompagner la personne dans son installation et ses
déplacements en mobilisant ses ressources

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et contextuels
Echanges de pratiques professionnelles
Situations cliniques

INFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ET DE
LEUR ENTOURAGE, DES PROFESSIONNELS ET DES APPRENANTS

Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner la personne et son entourage

Informer et former les pairs

ENTRETIEN DE L'ENVIRONNEMENT IMMEDIAT DE LA PERSONNE
ET DES MATERIELS LIES AUX ACTIVITES EN TENANT COMPTE DU
LIEU ET DES SITUATIONS D'INTERVENTION

Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du matériel
adaptées

Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements

TRAVAIL EN EQUIPE’PLURIPROFESSIONN’ELLE ET TRAITEMENT DES
INFORMATIONS  LIEES AUX ACTIVITES DE SOINS, A LA
QUALITE/GESTION DES RISQUES

Rechercher, traiter et transmettre les données pertinentes
Organiser son activité
Coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle

Améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité
/ gestion des risques

WWW . EFFICIOR.COM - 09 72 43 72 43



