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INFORMATIONS ET TARIFS

COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

P
E
R

S
O

N
N

E
S
 A

G
E
E
S

3
0
/0

9
/2

0
2

6

L’ENTRÉE EN EHPAD

Evaluation des attentes et du niveau des stagiaires

Apports théoriques et contextuels, retours d’expérience

Exercices de mise en pratique

Réf : 24265

Type : sur site (intra)

Public : Tout public

Formateu r : Psychologue, cadre de santé

Durée : 2 jours (14 heures)

Groupe : jusqu’à 12 participants

Tarifs : Sur site : 2 800 € net* par groupe

Modalités : Evaluation des attentes du 
niveau en début de session
Evaluation des acquis

Questionnaire de satisfaction à
l’issue de la formation
Attestation de formation

Accessibilité : Besoins spécifiques ou 
compensation handicap, nous 

contacter

* Exonération de TVA sur la formation.
Tarif net hors frais de déplacement du formateur.

LE CADRE LÉGISLATIF: ÉTAT DES LIEUX

CADRE LÉGAL RÉGISSANT L’ENTRÉE ET LA VIE EN EHPAD

• La loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale 

et médico-sociale 

• La loi Claeys-Leonetti

L’ENTRÉE EN EHPAD: UN CHOIX? QUEL CHOIX? 

QUELLE LIBERTÉ POUR LA PERSONNE EN EPHAD

LES FACTEURS DE RISQUE POUR UNE PERSONNE INADAPTÉE

LES DIFFICULTÉS DE MISE EN PLACE D’UNE ENTRÉEE 

Du côté de l’institution

Du côté du soignant

Du côté de la personne hébergée

Du côté des proches

REBATIR UNE ENTRÉE CONSTRUCTIVE

EN AMONT DE L’ENTRÉE POUR LE FUTUR RESIDENT

Les informations à connaitre sur le résident

EN AMONT DE L’ENTRÉE POUR LE FUTUR RESIDENT

Recueil des souhaits de la famille

Recueil des besoins de la famille

Définir les modalités d’entrée

LE JOUR DE L’ENTRÉE (ET LES SUIVANTS)

Les étapes indispensables d’une entrée en EHPAD

Combien de temps pour la mise en place

L’inscription dans le projet d’accompagnement

EVALUATION DE L’ENTRÉE ET AJUSTEMENTS À PREVOIR

ARTICULER LES 3 TEMPS DE L’ENTRÉE

PRÉPARATION DE L’INTERSESSION

INTERSESSION D’UNE DURÉE DE 3 À 5 SEMAINES

FAIRE LE POINT POUR MIEUX AVANCER

DEBRIEFER LES MISES EN SITUATION

FINALISATION D’UNE PRÉ-PROPOSITION D’AMÉLIORATION DE 

LA DÉMARCHE D’ENTRÉE

BILAN DE FIN DE FORMATION

Favoriser une meilleure prise en compte du cadre légal 

Favoriser un meilleur repérage des difficultés de mise en 

place

OPTIMISER L’ACCUEIL DES PERSONNES ÂGÉES


