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e LEBINOME IDE-AS

.. DEFINIR LES ROLES ET RESPONSABILITES DE L'IDE ET DE L'AS AU QUOTIDIEN

SOINS

COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Identifier les rdles, missions et responsabilités respectives Apports théoriques et réglementaires
Comprendre les facteurs facilitant ou freins & une collaboration | Etudes de cas, mises en situation, jeux de rdles
efficace
. . ) o Utilisation d'outils d'aide a la réflexion (griles d'analyse,
Savoir organiser le travail en bindme -
fiches pratiques)
Développer une communication professionnelle

INFORMATIONS ET TARIFS —— PROGRAMME
Ref - 19161 CLARIFIER LES ROLES ET CONSTRUIRE UNE VISION PARTAGEE ORGANISER, COOPERER, COMMUNIQUER EFFICACEMENT
Type : sur site (intra) Evolution des réles de I'DE et de I'AS : complémentarité, Sggnc;r::ghon quofidienne du travail en bindme : oufis
. autonomie et limites d'intervention
Public : IDE, AS , , Roles dans les différents temps de la prise en soin : soins
Les enjeux de la collaborafion IDE/AS : sécurité des soins, techni . i | t ’
Formateurs :  Cadre soignant coordination, continuité echniques, nursing, relationnel, accompagnemen
. . . . . Répartition des tdches : articulation entre autonomie et
Durée 2 jours (14 heures) Etude de cas : analyse de situations professionnelles

délégation
Communication professionnelle : écoute active, assertivité,
gestion des tensions

problématiques

e [RECRIC Rl ifsloTell ldentification des freins et des leviers dans la relation de

Taris: Sur sife : 2 800 € net* par groupe travail . . L ) )
Jeux de rdles et mises en situation : gestion de conflits,

Modadlités :  Evaluation des attentes du fransmission ciblée, posture professionnelle
niveau en début de session
Evaluation des acquis
Questionnaire de satisfaction a
I'issue de la formation
Attestation de formation Evaluation de la formation, bilan collectif et conclusion

Réflexion éthique : bientraitance, respect des compétences
et reconnaissance mutuelle

Elaboration d'un plan d'action individuel et collectif

Accessibilité : Besoins spécifiques ou
compensation handicap, nous
contacter

* Exonération de TVA sur la fomation.
Tarif net hors frais de déplacement du formateur.
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