MANAGEMENT & RH

INFORMATIONS ET TARIFS

Ref : 24289
Type : sur site (intra)

Public : Encadrement

Formateur: DRH

Durée : SUr mesure

Groupe: 10 & 12 personnes

Tarifs : Sursite : 1 500 € net* par groupe

Evaluation des attentes du
niveau en début de session
Evaluation des acquis
Questionnaire de satisfaction a
I'issue de la formation

Attestation de formation

Modalités :

Accessibilité : Besoins spécifiques ou
compensation handicap, nous
contacter

* Exonération de TVA sur la fomation.
Tarif net hors frais de déplacement du forateur.

:. LE CO-DEVELOPPEMENT

EFFICI()R
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@ RESOUDRE VOS PROBLEMATIQUES PROFESSIONNELLES GRACE A L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS

Partager et résoudre des problématiques professionnelles
Identifier des solutions concrétes

Gagner en efficacité dans sa pratique et prendre du recul
Disposer d'un espace d'entraide sans jugement

PROGRAMME

© eenericss
= Prendre du recul et optimiser votre impact

= Améliorer vos pratfiques
compétences relationnelles.

= Apprendre & exprimer vos
autrement.

= Trouver des réponses concrétes a vos préoccupations.

= Développer des postures collaboratives et coopéraftives.

=  Mutudliser des compétences.

= Créerunréseau d’enfraide, de synergies et de partage.

managériales et vos

besoins et & écouter

?=| 4 REGLES ESSENTIELLES
= Confidentialité

= Bienveillance

= Parler vrai

= Engagement

2% 3ROLES

= Le client:le porteur du sujet
= Les consultants : les pairs consultés

= La facilitatrice du processus

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Cadre bienveillant et confidentiel.

A chaque séance, un participant présente un probleme
qui sera traité collectivement.

Un processus simple et cadrant, animé par une facilitatrice
certifiée.

aﬁ 7 ETAPES

@

Synthése et plan

@

Exposé de la

d'actions des problématique

consultants

©)

Questions de
clarification

®

Synthese et plan
d’actions du
client

@

Contrat de
séance

®

Consultation

WWW.EFFICIOR.COM - 09 72 43 72 43



