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% .. ’ Conseil et Formation
— e L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
Z . METTRE EN OEUVRE LES CONDITIONS DE LA COHESION D'EQUIPE ET LE TRAVAIL COLLABORATIF
LLI o
LI COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
O Développer sa capacité a travailler en équipe Evaluation des attentes et du niveau des stagiaires en
<( Apprendre & écouter et & penser & plusieurs cerveaux début de session (présentation & tour de réle)
Z Travailler sa confiance en soi et sa confiance en I'équipe Ateliers et exercices ludiques en groupe
< Echanges avec les stagiaires
INFORMATIONS ET TARIFS —— PROGRAMME
Ref : 19183 L'ECOUTE LA COLLABORATION
e Apprendre & écouter I'autre et & s’écouter soi-méme Utilité de la collaboration en équipe
Type : sur site (intra) . . , s
. Comprendre le cheminement d'un message Comment favoriser la complémentarité
RIS Tout public Optimiser la transmission d’une information soumise & une Savoir sortir du cadre
Formateur:  Comédien professionnel chaine Choisir ses batailles
e - Ao Adapter son message a son mferk’)cufe?r Les bénéfices du « ouiy
Prendre en compte la disponibilité du récepteur Favoriser la créativité et I'autonomie
Groupe : jusqu'a 10 participants . ) .
Hiérarchiser des taches Définir le sens d'une entité collaborative (entreprise, service,
Tarffs : Sur site : 3 000 € net* par jour / roupe de travail, ...
e LA CONFIANCE grove )
" . Comment susciter la confiance au sein de I'équipe.
Moddiités :  Evaluation des aftentes du ] ) - EXERCICES COLLABORATIFS
niveau en début de session Comment avoir confiance en soi.
Evaluation des acquis Les avantages des aprioris positifs
Questionnaire de satisfaction &
I'issue de la formation
Attestation de formation
Accessibilité : Besoins spécifiques ou
compensation handicap, nous
contacter
* Exonération de TVA sur la fomation.
Tarif net hors frais de déplacement du forateur.
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